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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
“CONSULTORIA PARA EL DISENO Y ELABORACION DEL PLAN Y PROGRAMA DE
FORMACION METODOLOGICA, DEFINIENDO LAS COMPETENCIA TECNICAS,
ACADEMICAS Y HABILIDADES PSICOSOCIALES EXPRESADAS EN LOS DESCRIPTORES
DE MODULOS”

Referencia: OEI/COT/01/15

PROYECTO SEAMOS PRODUCTIVOS, FORMACION DE CULTURA EMPRENDEDORA EN
COOPERATIVISMO Y ASOCIATIVIDAD

1.- ANTECEDENTES

El proyecto surge como una necesidad de responder a una realidad latente desde la década de los
70°s cuando los Bachilleratos Técnicos Vocacionales y los Tecnoldgicos aparecieron con una fuerte
inversion extranjera, que permitio la construccion y equipamiento de varios centros educativos, sin
gue se tuviera una estrategia que previera la formacion del docente técnico.

En este nuevo siglo, el Ministerio de Educacién ha implementado programas orientados a mejorar la
calidad educativa de los estudiantes; sin embargo, los productos obtenidos si bien han sido
considerados exitosos, también han hecho notable una deficiencia importante del sistema que es la
atencion de los docentes y su proceso de formacion.

Remontandonos al siglo XX, con la organizacion de las escuelas normales, el Estado pretendié asumir
su responsabilidad de organizacidon, control y supervisiéon de la formacion docente; sin embargo,
junto a esta pretension, acontecid un proceso paralelo de desarticulacion de los diferentes
momentos implicados en un sistema de formacion docente, lo cual se profundizé con los vaivenes y
crisis final del modelo normalista: a mediados de los afios ochenta, la formacion inicial fue asumida
por universidades e institutos tecnoldgicos de nivel superior; mientras que la formacién de docentes
en servicio estuvo a cargo del Ministerio de Educacion, con la existencia de lazos de comunicacion
entre ambos niveles extremadamente débiles, y en ausencia de una alternativa de especializacion
vinculada a la formacion en posgrados que le apostara a la formacion de docentes de alto nivel
cientifico y académico, lo cual es mucho mas notorio en las areas de ciencia y tecnologia.

Una muestra de esta endémica desarticulacion puede verse entre 1980 y 1984, cuando la matricula
de estudiantes del bachillerato pedagdgico se redujo de 3,451 a 849, pues el requisito de ingreso a la
formacion docente en las universidades o institutos técnicos se amplié a los bachilleratos de
cualquier especialidad, desmeritando con esto la continuidad en la formacion y la vocacion de los
bachilleres pedagdgicos.

Asimismo, la conformacion de la planta docente nacional es el reflejo de la desarticulacion e
inexistencia de un sistema de formacidén: el 73% de los maestros cuenta con el nivel de profesorado,
tres afios de universidad; solo el 13.7% tiene licenciatura; mientras el 11.5% tiene el bachillerato
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pedagdgico. El 85% de la poblacién docente tiene una formacién minima, y apenas 106 docentes
cuentan con maestria y solo 4 tienen doctorado de un total de 44 mil docentes en servicio en el
sector publico.

Sumado a esto la pérdida de profundidad, rigor y, sobre todo, el empobrecimiento de los
fundamentos tedricos de los profesorados y licenciaturas en educacion.

Tras el cierre de la Ciudad Normal, se propago la privatizacion de la formacion docente. Junto a los
10 institutos técnicos oficiales se autorizaron 5 institutos privados y se fundaron 32 universidades
privadas, muchas de las cuales ofertaban carreras de profesorado sin tener carreras de licenciatura
en que apoyar su oferta de formacidn. Se calcula que en el periodo de 1985 a 1989 se graduaron 320
profesores de la Universidad de El Salvador, mientras que solo en 1989 se graduaron 716 de las
universidades privadas. Ninguna de ellas retomd la formacion del docente del area Técnica
Tecnoldgica.

En medio de la ausencia de control y supervisién del Estado, se plasmd con mayor evidencia la
ausencia de una politica que regulara y normara la calidad de la formacién de los maestros que iban
preparandose en tecnoldgicos, universidades privadas y en la universidad publica. Basicamente el
pais no ha tenido una politica, ni un sistema de evaluacion de las instituciones que forman a quienes
forman a nuestros futuros profesionales, y en los momentos en que se ha planteado su desarrollo, su
éxito se ha truncado.

Las deficiencias en las diferentes propuestas de formacion permanente y la inexistencia de un
programa de especializacién han generado un enorme desequilibrio en la demanda de servicios
educativos y los que proveen el sistema publico.

La falta de una racionalidad propia de un sistema articulado ha impedido la formacidon de docentes
en calidad, numero y especialidad que el pais requiere. Hay un evidente desbalance entre las
especialidades; mientras existe un alto nimero de docentes con licenciatura en educacion, hay pocos
en matemadticas y ciencias naturales y practicamente no existen para las artes, ni para docentes que
ejercen o asisten a los Bachilleratos Técnicos Vocacionales.

Por otra parte, en el imaginario nacional el concepto de profesor de bdasica esta asociado con la
educacidén universitaria de nivel medio tipico de las carreras cortas. Con esto el pais ha renunciado a
convertir a la carrera docente en una carrera académica, lo que significa renunciar al alto nivel de
ensefianza y a esto debemos sumar un total desinterés por dotar de especialistas al sistema
educativo.

En el 2009 se implementd en el Ministerio de Educacion el Plan Nacional de Educacién Vamos a la
Escuela” 2009-2014, hoy en 2015 y en el marco de una visidn estratégica que parte del vinculo entre
calidad de la educacion y calidad de la formacion docente, y que reconoce la trascendencia de la
funcion del magisterio en el desarrollo integral de los nifios, nifias, jovenes y personas adultas que
participan en los procesos educativos, el Ministerio de Educacidn en la Gestiéon de Gobierno 2014-
2019 se ha propuesto dar continuidad al Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela”, planteando el
Plan Nacional de Formacién de Docentes en Servicio en el Sector Publico 2015-2019, en donde se
expone en el apartado VI, un modelo de docente que el sistema educativo requiere; considerando en
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el literal b. los elementos relacionados al dominio metodoldgico y pedagdgico, estableciendo como
caracteristicas del modelo las siguientes:

Establece redes docentes.

Fortalece procesos de reflexidn sobre la propia practica pedagogica

Establecer una relacion productiva entre el aula, la escuela y la comunidad
Promueve la equidad de género

Promueve la evaluacién continua

Promueve priacticas educativas inclusivas.

Gestiona el desarrollo del talento docente

Brinda asesoria técnica y pedagogica contextualizada.

Utiliza la conectividad digital

j. Internaliza en los docentes el enfoque de ciencia, tecnologia e innovacion en su practica
k. Establece relaciones entre los diferentes niveles de actuacion del sistema educativo.

S o0 o0 oC W

A pesar del escenario antes descrito, el Ministerio de Educacion ha iniciado el desarrollo del Plan
Nacional de Formacién de Docentes en Servicio en el Sector Publico 2015-2019, con una estructura
escalonada de formacidn capacitando a un grupo de docentes expertos que tendran a su vez la
responsabilidad de formar a otros docentes en las diferentes regiones y especialidades de formacion.

Este proyecto como parte de ese Plan de Formacion Docente, esta dirigido a profesionales con titulo
académico técnico y/o universitario con una formacidén en una especialidad especifica, y que esta
ejerciendo docencia.

Durante el afio 2014, se ha iniciado el proceso de disefio del Plan de Formacion docente que dejo
como resultados después de talleres de consulta con instituciones educativas publicas y privadas y
personal clave del Ministerio de Educacidn; el mapa funcional con las competencias requeridas en la
formacion metodoldgica de docentes, asi como la malla curricular del mismo; sin embargo esta labor
debe ser continuada dando pie al presente proyecto que exige las siguientes macro actividades:

No | Macro actividad faltante

1 Elaboracidn de los descriptores de Mddulos para los afios de estudio propuestos en la malla curricular.
2 Jornada de socializacion DACUM del Programa de Estudio Propuesto, con sector empleador docente.
3 Entrega técnica a Instituciones de Educacidon Superior formadoras e implementadoras.

4 Elaboracidn y Gestion de base legal.

Para lo cual, es necesario la contratacion de un equipo multidisciplinario que termine el trabajo
iniciado, a fin que el proximo 2016, el MINED empiece los procesos de capacitacion e
implementacion del mismo con al menos 2,000 docentes que asisten los bachilleratos técnicos
vocacionales de instituciones educativas publicas y privadas de todo el pais.
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Elaborar el disefio final del Plan y Programa de Formacion Metodoldgica para la atencion de

docentes en servicio de Educaciéon Media Técnica y Superior Tecnoldgica, utilizando el enfoque por

competencias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Elaborar los descriptores de mddulo del Plan de Formacién Metodoldgico, como medio para

mejorar las competencias metod
en el mapa funcional y malla curr

oldgicas, académicos y habilidades psicosociales expresadas
icular que elaboro el MINED.

* Desarrollar talleres de consulta y validacion de los descriptores de mdodulos disefiados; a fin

de incorporar mejoras propuesta

por el sector educativo.

* Presentar propuesta de implementacion del Programa de Formacion Metodoldgica de
docentes técnicos y las estrategias de seguimiento a la ejecucion.

3. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO.

Cant Cargo en consultoria Perfil Profesional minimo requerido
*  Formacion del Nivel Superior, con titulo de: ingenieria, licenciatura
0 maestria,
2 Especialista ~en  Disefio [«  Con formacién base o complementaria del 4rea educativa,
curricular. * Experiencia comprobada en el disefio de instrumento curricular
preferentemente del area técnica por competencias.
* Experiencia en la elaboracion de materiales didacticos y planes de
estudio,
*  Experiencia comprobada de atencién de docentes.
* Con experiencia comprobada en la redaccion de documentos y
trabajo en equipo.
*  Formacion del Nivel Superior, con titulo de: ingenieria, licenciatura
0 maestria,
1 Especialista Curriculista del | e  Experiencia comprobada en el disefio curricular del area técnica,

area Técnica

preferentemente de Planes de Estudio de Formacion Profesional,
nivel Medio Técnico o Superior Tecnoldgico por competencias.
Experiencia en la elaboracion de materiales didacticos y planes de
estudio de Formacién Profesional o Educacion Técnica Tecnoldgica
Experiencia comprobada de atencidon de docentes técnicos o de
formacién profesional.

1 Especialista Curriculista del
area técnica

Formacion del Nivel Superior, con titulo de: ingenieria, licenciatura
0 maestria,
Experiencia en elaboracion de instrumentos curriculares,

preferentemente del area técnica tecnoldgica del Nivel Medio,
Superior o Formacion Profesional.

Experiencia en la funcion docente, instructor o facilitador de
formacion del area técnica tecnoldgica o de la Formacién
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Profesional.

* Experiencia en acompafamiento en procesos de capacitacion de
docentes.

Cada consultor deberd explicar las estrategias y enfoque de los servicios, metodologia para llevar a
cabo las actividades y obtener los productos esperados. Se requiere que en la construccidén de los
descriptores se incorporen diferentes recursos de aprendizaje, que trascienda de las practicas
comunes docentes y se oriente al uso del ciber espacio o de herramientas a distancia, como un
recurso adicional a las acciones presenciales para el desarrollo de las competencias metodoldgicas,
necesarias en el dia a dia del accionar del docente que trabaja.

Serd de importancia primordial, el abordaje de los recursos para la implementacion como una
formacion de tipo universitaria, que permita emitir un titulo que lo acrediten universidades del pais.

Cada consultor deberd explicar brevemente, la propuesta metodoldgica de atenciéon de este
programa, de acuerdo a las caracteristicas de la poblacion meta: profesionales técnicos del Nivel
Medio y Superior de todo el pais, de ambos sexos, de 31 especialidades diferentes del area técnica,
guienes en su mayoria, solo disponen de fines de semana para acciones presenciales, que cuentan
con acceso a computadoras e internet en las instituciones educativas, al menos cuentas con
formacion de técnicos del Nivel Superior sin formacion docente, entre otros.

Por ultimo, deberd explicar la forma de como este programa podria ser desarrollado por
universidades encargadas de la formacién de docentes, brindandole a sus egresados, el
reconocimiento académico segun el marco legal vigente.

Cada consultor debera desarrollar acciones para el logro de los productos esperados por cada uno de
ellos. Sin embargo, para el logro de los mismos es necesario que se conformen como un equipo de
trabajo. A continuacidn se detalla en forma general lo que se espera de cada uno y su interaccion
grupal:

Consultor curriculista 1:

Se encargara del disefio de los mddulos del ler afio de estudio; revisara ademas, la redaccién y estilo
de los mddulos del 2° afio; contribuird en la planificacion, ejecucidn y sistematizacion de los talleres
de consulta y socializacion; por ultimo, elaborara su informe final.

Para el logro de lo anterior, la persona que funja como curriculista 1 debera coordinarse con los tres
miembros del equipo, para obtener y elaborar las partes de los modulos que le corresponda,
consolidando la visién curricular en todos los médulos restantes.

Consultor curriculista 2:

Se encargard del disefio de los mddulos del 2° afio de estudio; revisara ademas, la redaccion y estilo
de los modulos del ler afio; contribuira en la planificacion, ejecucién y sistematizacion de los talleres
de consulta y socializacion; por ultimo, elaborara su informe final.

Serd responsable de representar al equipo consultor ante la contraparte del MINED, por lo cual
deberd coordinar el trabajo de los tres compafieros restantes, velando por la entrega de los
productos en el tiempo, en cumplimiento de los requisitos necesarios y en las condiciones
profesionales esperadas.
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Debera coordinar y presentar a la contraparte del MINED todos los resultados y productos finales,
incluyéndose una propuesta de implementacion del Plan de Estudio.

Consultor curriculista Técnico 1:

Es quien debera aportar a los dos compafieros curriculista y al curriculista Técnico 2, los elementos
gue apoyen la visidn curricular basada en competencias, en todos los mdédulos que plantea la malla
curricular y en por lo menos tres elementos basicos que el Descriptor de Mddulo debe cumplir:

a). Estrategias metodoldgicas,

b). Pautas de evaluaciony

c). Materiales — equipos didacticos necesarios.
La coordinacion con los curriculista es indispensable, para el logro de los descriptores de mddulo
correspondientes. Por otro lado, deberd aportar al Curriculista Técnico 2, los elementos que apoyen
a éste para la elaboracidon de herramientas y estrategias didacticas mas adecuadas para el desarrollo
de la educacioén a distancia.
Debera contribuir y aportar esfuerzos en la planificacidon, ejecucidn y sistematizacion de los talleres
de consulta y socializacion, aun cuando la coordinacién de estas actividades estad definida al
Curriculista 2.

Consultor Curriculista Técnico 2:

La persona contratada como Consultor Curriculista Técnico 2, tendra la responsabilidad de trabajar
de cerca con los dos curriculista y el curriculista técnico 1, de quienes debera obtener los insumos
necesarios para el disefo de los materiales didacticos que apoyen a los docentes en formacion, a
continuar su consolidacion de competencias pedagdgicas a distancia.

De igual forma, es su responsabilidad participar y contribuir al desarrollo y sistematizacién de los
talleres de consulta y socializacion.

4. REGIMEN JURIDICO

Esta convocatoria se publica de acuerdo a lo establecido en los procedimientos de contratacion de la
OEL.

Los presentes Términos de Referencia tienen caracter contractual y contienen las condiciones
generales a las que se ajustara la ejecucion del contrato.

La ejecucion del contrato tendra caracter privado. Las Partes resolveran de comun acuerdo cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacion e interpretacidn del contrato que se firme. En caso de que ello
no fuese suficiente para la resolucion del conflicto planteado, las Partes renuncian al fuero propioy a
cualquier otro que por Ley pudiera corresponderles.

5. PLAZO E IDIOMA DE TRABAJO

Fecha aproximada de inicio de los trabajos del adjudicatario: a la firma del contrato 80 dias habiles (4
meses) (11 de enero de 2016) y se extendera hasta la finalizacion del proyecto, 11 de mayo de 2016.

El idioma de trabajo sera el castellano.
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Nota: estas fechas podria variar un poco de acuerdo a lo adendado, mas no podra pasar el limite de
lo establecido para la ejecucion de la consultoria.

6. MODALIDAD DE TRABAJO PROPUESTO.

Los requerimientos especificos de la consultoria se detallan a continuacion:

a)

b)

c)

d)

e)

La presente consultoria requiere la contratacidn de 3 consultores/as especialistas en disefio
curricular y un consultor/a sistematizador informatico. El equipo consultor deberd
organizarse de tal forma que deberd dar cumplimiento a los productos definidos mas
adelante en estos términos de referencia.

El equipo consultor debera coordinar y ejecutar las actividades de acuerdo con lo presentado
en su Plan de trabajo, el cual deberd presentar a la contraparte del MINED para ser
aprobado, hasta 5 dias calendario después de la fecha orden de inicio.

Siendo que los docentes en servicio estan distribuidos en todo el pais, el equipo consultor
deberd considerar metodologias semi-presenciales, utilizacion de estrategias del ciber
espacio y otras que combinen el accionar docente.

El equipo de consultores/as analizara los documentos técnicos del MINED relacionados con
el disefio de planes y programas de estudio bajo el enfoque por competencias en Educacion
Técnica y Tecnoldgica del Nivel Medio y Superior, asi como documentos normativos vigentes.
Se debera planificar y desarrollar durante este proceso, un taller consultivo para definir
metodologias, pautas de evaluacion, materiales didacticos y otros, adecuados a la poblacion
meta. Por lo cual, se espera la participacion de diferentes actores estratégicos afines al sector
educativo del area técnica tecnoldgica, tales como: docentes y directores de los centros
educativos implementadores, técnicos de la Gerencia de Educacion Técnica y Tecnoldgica
(GETT) y de la Direccidon Nacional de Educacién Superior (DNES), docentes formadores de
universidades, miembros de la comision de formacién docente del MINED, entre otros. El

taller se realizard con un maximo de 30 personas.

. s s . . 1
Los descriptores de mdédulos deberd estructurarse bajo el enfoque por competencias™ de
acuerdo a la normativa vigente del Ministerio de Educacion.
En el disefio del material educativo, cada modulo debera contener los apartados siguientes:

* Descriptor del médulo,

* Diseio de la experiencia del trabajo y aprendizaje,

* Esquema de la experiencia del trabajo y aprendizaje,

* Desarrollo de proyecto siguiendo las 6 etapas de la accion completa,

* Material de apoyo humanistico, y

* Material de apoyo técnico.

* Carpeta del facilitador: relacionada con la planificacion didactica que orienta el
desarrollo de las sesiones de trabajo con los participantes del diplomado.

Una vez que haya finalizado el proceso de construccién de los descriptores de mddulos, se

deberad organizar un taller de validaciéon de los mismos; a fin de recoger impresiones y

1
ver programas de diplomado derivados de FOMILENIO I
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aportes de los docentes e instituciones que serian los implementadores del Plan y Programa
de Formacion Metodoldgica de Docentes en Servicio.

f) El documento final debera contener un maximo de 300 paginas, impreso a doble cara,
utilizando dos colores, en papel bond base 20, con portada y contraportada full color, de
manera que se cumplan con altos estandares de calidad en esta materia.

Los costos de disefio, diagramacion, correccion de estilo e impresion de los materiales

didacticos y demas requeridos durante los meses de desarrollo de la misma, corren por
cuenta del equipo de consultores a contratar (impresos-digitales)

g) Todos los sub productos o versiones en borrador que realice el equipo de consultores seran
entregados a la contraparte del MINED para su visto bueno y su posterior recepcién como
productos aprobados.

h) Los costos de logistica y desarrollo de talleres, sera responsabilidad del equipo consultor.

i) Las convocatorias de docentes y demas invitados seran realizadas por el MINED, previo visto
bueno de la propuesta del listado e invitacion definida por el equipo de consultores/as.

j) Toda la documentacion tendra identificacion del Ministerio de Educacion, quien serda el
propietario de los mismos.

actividades previstas para la presente consultoria se detallan a continuacion, sin menoscabo de

ser ampliadas, mejoradas y remozadas por el equipo consultor:

Planificar y ejecutar una sesion de trabajo para la induccion metodolégica por parte de la GETT.
Previéndose la metodologia y materiales de apoyo para quienes participan.

Planificar y ejecutar taller de consulta previa con actores de la Educacién Técnica Tecnoldgica y
formadores de docentes, para definir estrategias metodoldgicas, tiempos, pautas de evaluacion y
otros, a ser considerados en la elaboracion de los Descriptores de Mddulo.

Elaborar los descriptores de mddulos que se desarrollan en el Plan de Formacion de acuerdo a la
malla curricular obtenida en la etapa | de este proyecto, tomando en consideracion los
elementos requeridos para su construccion. En esta etapa de la consultoria se espera que las
estrategias de atencion de los participantes del proceso formativo (docentes técnicos), se
planteen momentos de formacidn presencial y que sean complementados con herramientas
virtuales que permitan y faciliten un seguimiento y asignacién de actividades de trabajo,
haciendo uso de medios informaticos y computacionales que permitan en la distancia al docente
participante, continuar con su formacion metodoldgica y su aplicacién en su quehacer
profesional.

Planificar y ejecutar un taller de Validacion y Socializacion de los descriptores de mddulos, con
docentes implementadores, con la participacion de al menos 30 docentes y directores de
Instituciones educativas implementadoras, considerando la participacion de Universidades,
Tecnoldgicos y Escuelas Especializadas. Debera incluirse 4 cupos para técnicos de la GETT y la
DNES. El taller debera tener una duracidén de 8 horas maximo (30 participantes); previéndose de
metodologia y materiales de apoyo para quienes participan.

Disefiar los documentos finales del Plan y Programa de Formacion, incorporandose las
observaciones de taller de socializacion y correccion de estilo. Dichos documentos (Impresos y
magnéticos) deberdn someterse a aprobacion final, y que constituiran los documentos master
para la reproduccion definitiva, conteniendo todos los apartados e instrumentos necesarios, de
acuerdo a la normativa vigente de MINED.

El equipo consultor desarrollara las reproducciones de los documentos finales, previamente
aprobados, de la manera siguiente:
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A. En medio impreso: el material sera reproducido en 3 originales, los cuales seran entregados a
la GETT. Los documentos deberan cumplir con criterios y aportes profesionales de correccion

de estilo y diagramacidn, considerando el lenguaje inclusivo.

B. En medio digital, seran entregados en 3 copias de CD’s/DVD’s (de acuerdo al peso de los
documentos), con caratulas full color y debidamente etiquetados, en las versiones, formatos
y archivos factibles de reproduccion y actualizacidn posterior, de acuerdo a las herramientas
de edicién utilizadas e incluyendo los cédigos fuente, con la diagramacion y la correccidon de
estilo correspondientes. En caso de incorporar organigramas, tablas, diagramas, mapas
conceptuales, imagenes, etc., deberan también estar en formato editable, con los archivos

originales y no con imagenes planas.

El equipo consultor podrd trabajar desde su lugar de residencia habitual y en espacios que el
Ministerio de Educacion estime pertinentes. Su presencia serd necesaria para el proceso de
socializacidn a facilitadores zonales. Se facilitard al equipo consultor, la documentacidon necesaria

para realizar el analisis respectivo objeto de la presente consultoria.

Ademas, durante el desarrollo de la consultoria, el proceso debera ser participativo con los equipos
técnicos responsables del Ministerio de Educacion y de la OEl en El Salvador. El producto entregado
por el consultor debera ser aprobado por las autoridades ministeriales correspondientes. En el caso

de que no sean de satisfaccion del Ministerio, se deberan hacer los ajustes necesarios.-

7. PRESUPUESTO MAXIMO PARA LA CONSULTORIA.

$12,724.25 (con IVA incluido), por cada uno de los 4 consultores con perfil de experto curriculista, se

realizaran los descuentos por servicios profesionales de acuerdo a la ley vigente actualmente.

$ 50,897.00 total de la consultoria.

FORMA DE PAGO:

evaluacién y recursos de los 3 médulos de 1° y 2° afo de estudio, y

® Curriculista técnico 2: informe de incorporacion de estrategias de atencidn a distancia

No | Contra visto bueno de producto(s) % total
Plan de Trabajo individual y grupal e informe de ejecucion y resultados de los
talleres para obtener los Descriptores de Mddulos. 20 dias habiles a partir de la
1 fecha de entrega del producto 1 20
Entrega de primeros médulos:
® Curriculista 1: Primeros dos mddulo de ler afio de estudio,
® Curriculista 2: Primeros dos médulo del 2° afio de estudio,
2 * Curriculista técnico 1: informe de incorporacién de lineamientos metodoldgicos,
evaluacién y recursos de los primeros 4 mddulos de 1° y 2° afio de estudio, y
®  Curriculista técnico 2: informe de incorporacidn de estrategias dinamicas de atencion a 20
distancia de tarea y actividades de los 4 primeros mddulos.
Entrega de segundos mddulos:
3 ® Curriculista 1: 2 médulos de 1er afo de estudio,
® Curriculista 2: Un médulo del 2° afio de estudio,
* Curriculista técnico: informe de incorporacion de lineamientos metodoldgicos, 20
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de tarea y actividades de 3 mddulos.

Tercera entrega de mddulos:

® Curriculista 1: Dos ultimos mddulo de ler afio de estudio,
e Curriculista 2: Ultimo médulo del 2° afio de estudio,
4 * Curriculista técnico: informe de incorporacion de lineamientos metodoldgicos, 20

evaluacién y recursos de los 3 médulos de 1° y 2° afo de estudio, y
Curriculista técnico 2: informe de incorporacion de estrategias de atencidn a distancia de

tarea y actividades de 3 mddulos.

Entrega de informe final y documentos finales: 20

* Curriculista 1: Informe de revisidn de estilo y documentos finales de 4 mddulos de 2°
afo de estudio,

* Curriculista 2: Informe final de la consultoria, informe de revision de estilo y
documentos finales de 6 mddulos de 1° afio de estudio,,

> * Curriculista técnico 1: Informe de resultados del taller de socializacién de descriptores e

informe de revision de estrategias de atencion a distancia de tareas y actividades de los
10 médulos.

® Curriculista técnico 2: informe de incorporacién sistematizacion de los 10 médulos y

entrega de documentos finales fisicos y magnéticos para su posterior reproduccion

100

Productos/ Informes / Plazos de entrega
El equipo consultor que brindara el servicio, debera de entregar los productos siguientes:

7.1 Plan de Trabajo actualizado, individual y grupal: 5 dias habiles a partir de la fecha de inicio del
contrato,

7.2 Informe de aportes del taller de consulta,

7.3 Entrega de los descriptores de Mddulos del primero y segundo afio de estudio,

7.4 Informe de aportes de taller de socializacién de descriptores,

7.5 Informe final de la consultoria y entrega de documentos fisicos y magnéticos finales.

Productos del consultor Curriculista 1:

* Elaboracién de Plan de Trabajo individual y Plan de Trabajo del equipo,

* Informe de ejecucidn y sistematizacion de aportes de participantes al taller de socializacién,

* Elaboracién Médulos 1, 2, 3, 4, 5y 6 del primer afio de estudios,

* Informe de revisidn, ajuste de estilo y enfoque de género, en los médulos 7 al 10,

* Informe de la Planificacidon y ejecucion que deriven en la sistematizaciéon de los aportes de
asistentes a la socializacion de los Descriptores elaborados,

* Presentacion de informe final de la consultoria.

Productos del consultor Curriculista 2:

* Elaboracién de Plan de Trabajo individual y Plan de Trabajo del equipo,

* Informe de ejecucidn y sistematizacion de aportes de participantes al taller de socializacién,
* Informe consolidado de sistematizacidon de aportes de participantes al taller de socializacion.
* Elaboracién Médulos 7, 8,9 y 10 del segundo afio de estudios,

* Informe de revisidn, ajuste de estilo y enfoque de género, en los mdédulos 1 al 6,

* Informe de propuesta de implementacion del Plan de Estudio elaborado,
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Informe de la planificacidn, ejecucion y sistematizacion de los aportes de asistentes a la
socializacidn de los Descriptores elaborados,

Informe consolidado de los aportes obtenidos durante la jornada de socializacion de los
descriptores de médulo.

Presentacidn de informe final de la consultoria.

Productos del consultor Curriculista Técnico 1:

Elaboracién de Plan de Trabajo individual y Plan de Trabajo del equipo,

Informe de ejecucion y sistematizacion de aportes de participantes al taller de socializacidn,
Elaboracién del documento sobre los lineamientos metodoldgicos, evaluacidén y recursos de
los 10 mddulos, para ser incorporados a la estructura de los descriptores de médulo.

Informe de revisidn y sugerencias a disefios de estrategias de atencion a distancia,

Informe de Planificacidn, ejecucion y sistematizacion de los aportes de asistentes a la
socializacidn de los Descriptores elaborados,

Presentacidn de informe final de la consultoria.

Productos del consultor Curriculista Técnico 2:

Elaboracién de Plan de Trabajo individual y Plan de Trabajo del equipo,

Informe de ejecucidn y sistematizacion de aportes de participantes al taller de socializacién,
Documento conteniendo el Disefio de estrategias de atencidn a distancia de tareas vy
actividades de los médulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10; que seran parte integrante de la
estructura de los descriptores de mddulo.

Elaborar master de documentos finales para entrega a docentes participantes,

Informe de Planificacidn, ejecucion y sistematizacion de los aportes de asistentes a la
socializacidn de los Descriptores elaborados,

Presentacidn de informe final de la consultoria.

8. FORMATO DOCUMENTOS PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS

3.

Curriculum Vitae detallado del experto/a que prestard el servicio requerido, facilitando
informacion detallada del cumplimiento de los requisitos expresados en la presente
convocatoria., con sus respectivos atestados.

Propuesta Plan de Trabajo de la consultoria teniendo en cuenta los antecedentes y productos
solicitados, especificando por ejemplo: metodologias de trabajo, sustento tedrico,
experiencias comparables, entre otras.

Oferta técnica y econdmica.

La seleccidon de cada consultor se basara en la calidad de la propuesta, experiencia técnica y oferta
econdmica explicitada en los documentos mencionados anteriormente.

9. CONDICIONES PARA LA CONTRATACION.

El consultor(a) o empresa consultora que resulte adjudicatario (a) debera presentar, previo a la firma
del contrato:

Para persona natural:
Documento Unico de Identidad y/o Carné de Residente
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* Documento de Numero de Identificacidon Tributaria (NIT)

* Tarjeta de IVA

¢ Certificado de estar dado de alta como auténomo en el momento de la firma del
contrato.

* C(Certificado de estar al corriente en el pago de los impuestos pertinentes.

El contrato se firmara entre el consultor(a) y la OEl (Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura).

10. PLAZO PARA PRESENTACION DE PROPUESTAS Y SOLICITUD DE ACLARACIONES

PLAZO PRESENTACION OFERTAS: Las ofertas seran presentadas en formato electrénico a la
direccién de correo operaciones@oei.org.sv, hasta el 08 de enero de 2016.

PLAZO PARA FORMULACION DE ACLARACIONES: Los oferentes dirigirdn sus aclaraciones a la
direccién de correo operaciones@oei.org.sv. La OEI dara respuesta a las consultas formuladas
mediante la publicacién en la web (o via mail, si es que la invitacién se hizo de forma privada y
restringida) sin identificar el originen de la consulta.

FECHA DE AD]UDICACI()N: 15 de enero de 2016
FECHA FIRMA DE CONTRATO: Tercera semana de enero 2016

11. METODO DE EVALUACION Y CALIFICACION DE CANDIDATURAS

El Organo de Contratacién nombrara una Comisién de Adquisiciones responsable de la apertura
del expediente, del archivo y evaluacién de las candidaturas.

La evaluacion de las ofertas consistird en una evaluacién técnica y econdémica.

La Comision sélo evaluara aquellas ofertas entregadas conforme a los requisitos de formato y
plazos de presentacién recogidos en el presente documento.

La adjudicacion se efectuara a la propuesta que obtenga mayor puntuacion, para lo cual se
utilizaran los siguientes criterios de valoracion.

Perfil Profesional minimo requerido Medio verificacion %
3 especialistas en Disefio curricular. Min - Max
*  Formacién universitaria, preferentemente con maestria o | Foto copia de Titulos 0-10
licenciaturas en areas de formacion docente. universitarios.
Constancia de al menos 3 5-10

* Experiencia comprobada en acciones educativas ante

. afos o mas de 5 afios.
estudiantes o docentes.

Constancia de un proyecto (o
* Experiencia comprobada en el disefio curricular por | detresafio laboral)o 3 10 - 20
competencias, preferentemente de Planes de Estudio del nivel | proyectos (o méas de 5 afios)
Medio Técnico o Superior Tecnoldgico.
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Constancia de un proyecto (o
de tres afio laboral) 0 3 10 - 20

* Experiencia en la elaboracion de materiales didacticos y planes proyectos (o mas de 5 afios)

de estudio,
Constancia de un proyecto (o

e  Experiencia comprobada de formacién de docentes. de tres afio laboral) 0 3 10 - 20
proyectos (o mas de 5 afios)

* Con experiencia comprobada en la redaccion de documentosy | Constancia de un proyecto (o

trabajo en equipo. de tres afio laboral) 0 3 10 — 20

proyectos (o mas de 5 afios)

1 Especialista Disefiador y Sistematizador informatico Min - Max
* Formacion universitaria del drea de la informética (ingenierias, | Foto copia de Titulos 10 - 20
licenciatura o master). universitarios.

Constancia de un proyecto (o
de tres afio laboral) 0 3 20 - 40
proyectos (o mas de 5 afios)

* Experiencia en elaboracién de documentos, preferentemente
curriculares del area técnica tecnoldgica.

* Experiencia en proyectos de elaboracidn de materiales | Constancia de un proyecto (o 20 - 40
didacticos, preferentemente de adultos. de tres afio laboral) 0 3

proyectos (o mas de 5 afios)

La puntuacion global maxima queda fijada en 100 puntos. El (la) candidato(a) que obtenga
la mayor puntuacién global sera el adjudicatario del contrato.

Los eventuales empates se resolveran a favor de la oferta que haya obtenido mayor puntuacién
en la calificacion técnica.

Para la valoracién de la propuesta econémica se considerara la siguiente formula:
VP= (POE/POV) x 2

VP= Valoracién de la oferta econémica.

POE= Valor de la oferta econ6mica mas econémica de las presentadas.

POV= Valor de la oferta econdmica que se esta valorando

En el caso de que el oferente no hubiera mejorado el precio de referencia o valor de contrato
propuesto por la OEI, la puntuacién obtenida en este apartado serd igual a cero (0), y no sera de
aplicacion la formula sefialada por no existir otros oferentes con los que realizar la comparativa.

Por otra parte, la oferta econémica s6lo sera evaluada si la puntuacion de la oferta técnica ha
alcanzado una nota minima para ser adjudicatario/a de la convocatoria.

12. FIRMA DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Firma del contrato: el consultor(a) que resulte adjudicataria deberad presentar, previo a la
firma del contrato:
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Si es una persona natural:

e Documento Unico de Identidad y/o Carné de Residente

* Documento de Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

* Tarjeta de IVA

¢ Certificado de estar dado de alta como auténomo en el momento de la firma del
contrato.

* C(Certificado de estar al corriente en el pago de los impuestos pertinentes.

Forma de pago: segin aparece mostrado en el apartado 7 de estos Términos de Referencia se
establece un calendario de pagos de acorde a los servicios y tareas previstas establecidas en los
presentes Términos de Referencia.

13. CONFIDENCIALIDAD Y DERECHOS DE PROPIEDAD.

Los productos resultantes de la ejecucién del presente contrato seran absolutamente
confidenciales y propiedad exclusiva de la OEI y MINED por lo tanto, bajo ningiin concepto los
productos construidos bajo esta contrataciéon seran entregados a personas no autorizadas ni
utilizados para fines distintos a los aqui descritos.

14. SUPERVISION Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO.

La supervision y administracién del contrato estara a cargo del Ministerio de Educacién y la
Organizacion de Estados Iberoamericanos, quien sera la responsable de tomar todas las medidas
necesarias para la adecuada ejecucién del contrato, con estricto cumplimiento de sus clausulas,
programas, cronogramas, plazos y costos previstos. Asimismo, tiene a su cargo la aprobacién y
validacién de los informes presentados por el consultor, asi como la elaboraciéon de informes
dirigidos a la OEI, tendientes a suscripciones de actas de entrega, recepcién de los servicios y
solicitud de pagos.

15. RECHAZO DE PROPUESTAS Y ANULACION DE LA CONVOCATORIA

El rechazo de cualquiera de las propuestas no otorga derecho a reclamar compensaciones o
indemnizaciones por parte de los postulantes. La OEI se reserva el derecho de anular la presente
convocatoria, si asi lo juzga conveniente. De darse esta situacidn, se comunicara por escrito a los
consultores(a) o empresas consultoras que hubieran presentado propuesta.

16. CAUSAS PARA DECLARAR DESIERTA LA CONVOCATORIA.

a. Cuando se presente ningun oferente.

b. Cuando presentado un Unico oferente y requerido para que presente documentacién adicional
o0 aclaratoria, éste no la hubiera presentado en el plazo establecido para la misma.

c. Cuando ninguna de las ofertas cumple con todos los requisitos y exigencias especificadas en
los TDR.

d. Cuando la totalidad de las ofertas supere el presupuesto estimado para dicha contratacion.

e. Cuando a juicio de la OEI no sea conveniente.

San Salvador, 16 de diciembre de 2015
Coordinaciéon Técnica
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